Secretaria-Geral SENADO
da Mesa FEDERAL m

Atividade Legislativa

Projeto de Decreto Legislativo n°® 333, de 2022

Iniciativa: Senador Romario (PL/RJ)
Ementa:

Susta os efeitos da Resolucdo n? 42, de 4 de agosto de 2022, da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e
de Administracdo de Participa¢Oes Societarias da Unido (CGPAR) e Ministério da Economia (ME), que estabelece
diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto aos seus regulamentos internos de pessoal e plano de
cargos e salarios.

Assunto: Politica Social - Saude

Data de Leitura: 08/09/2022

Decisdo: Prejudicada Ultimo local: 28/04/2023 - Coordenac&o de Arquivo
Destino: Ao arquivo Ultimo estado: 27/04/2023 - PREJUDICADA

TRAMITAGAO

27/04/2023 PLEN - Plenario do Senado Federal

Situagdo: PREJUDICADA
Acdo: A Presidéncia declara prejudicado, nos termos do art. 334, |, do Regimento Interno, o presente Projeto.

Publicado no DSF Pdginas 251 - DSF n® 63

21/12/2022 PLEN - Plendrio do Senado Federal

Agdo: A proposigdo continua a tramitar, nos termos do art. 332 do Regimento Interno.

08/09/2022 PLEN - Plenario do Senado Federal
Ac¢do: Encaminhado a publicagdo, em 08/09/2022.
Publicado no DSF Pdginas 9-12 - DSF n® 142

DOCUMENTOS

PDL 333/2022

Data: 08/09/2022
Autor: Senador Romario (PL/RJ)
Local: Plenario do Senado Federal

Descricdo/Ementa: Susta os efeitos da Resolugdo n2 42, de 4 de agosto de 2022, da Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administragdo de ParticipagBes Societarias da Unido (CGPAR) e Ministério da Economia (ME), que estabelece diretrizes e
pardmetros para as empresas estatais federais quanto aos seus regulamentos internos de pessoal e plano de cargos e saldrios.
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DOCUMENTOS

Data: 08/09/2022

Autor:  Senado Federal
Local: Plendrio do Senado Federal
Acdo Legislativa: Encaminhado a publicagdo, em 08/09/2022.

Descricdo/Ementa: -
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